ROMANIA

JUDETUL BUZAU

COMUNA PARSCOV
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Nr. 2136/31.03.2021

Salarii de baza ale personalului din cadrul si din afara aparatului de specialitate al primarului comunei Parscov stabilite conform Legii-cadru nr.
15372017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice la 31.03.2021.

Functie de demnitate publicd Coeficient de ierarhizare Indemnizatie

Primar comund gradul Il (5000 - 10.000 locuitori) 10400 lei ( brut)

Viceprimar comund gradul Il (5000 - 10.000 loc.) 8320 lei ( brut)

7. FUNCTIA Indemnizatia maxima lunara de care beneficiazai BAZA LEGALA

crt. consilierii locali pentru participarea la numarul maxim

de sedinte este de 8% din indernnizatia lunara a
Primarului
1. 832 lei ( brut) art.40 din Legea 153/2017 (8% din indernnizatia lunara a Primarului)
CONSILIER LOCAL HCL 62/17.12.2018
FUNCTII PUBLICE

Nr. Functia publica Nivelul Grad Gradatia Coeficient de | Spor C.F.P. Salariul de Vouchere Nr. posturi

crt. studiilor | profesional ierarhizare bazd brut vacantd
1. Secretar general comuna S / 5 4 8319 1
2. Consilier S asistent 5 2,96 6956 1
3. Consilier S principal. 5 3,28 7708 1
4, Consilier S principal. 4 3,20 7520 1
5. Consilier S principal. 3 3,12 7332 1
6. Consilier S superior 5 3,43 8061 5
7. Consilier S superior 5 3,43 10% 8318 1
8. Consilier S superior 3 3,27 7685 1
9. Referent M superior 5 2,76 5741 2
10. Referent M principal. 2 2,37 4930 1
11 Referent M asistent 0 1,97 4098 2
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FUNCTII CONTRACTUALE

Nr. Functia contractuald Nivelul Clasa Gradatia Coeficient de | Spor C.F.P. Salariul de Vouchere Nr. posturi

crt. studiilor | profesional ierarhizare baza brut vacantd

1. Consilier S IA 5 3,33 10% 8318 1

2. Consilier S 1A 5 3,33 3913 0.50 normad

3. Instructor educator S debutant 4 2,10 4935 1

4, Instructor educator S debutant 2 2,02 4747 1

5. Bibliotecar pPL 5 1,94 4035 1

6. Referent M IA 5 2,76 5741 2

7. Referent M 5 1,89 3931 1

8. Bucdtar M/G 5 1,89 3931 1

9. Guard M/G 4 1,39 2891 1

10. Ingrijitor M/G 4 1,39 2891 1

11. Muncitor calificat M/G 3 1,83 3806 1

12. Sofer M/G 5 1,89 3931 1

13. Sofer M/G 4 1,86 3869 1

14. Sofer M/G 3 1,83 3806 1

15. Asistent medical comunit PL 2 3616 1

16. Asistent pers. al persoanei cu M/G 0 2300 5
handicap grav

17. Asistent personal al persoanei M/G 1 2300 2
cu handicap grav

18. Asistent personal al persoanei M/G 2 2342 2
cu handicap grav

19. Asistent personal al persoanei M/G 3 2417 4
cu handicap grav

20. Asistent personal al persoanei M/G 4 2457 3
cu handicap grav

21. Asistent personal al persoanei M/G 5 2497 7

cu handicap grav
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Notificari:

functia consilierului primarului (1 post) este asimilatd cu functia de referent IA gradatia 5 functii contractuale.

Alte drepturi salariale:

Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv - Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada
de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% , cf art.15 din legea nr.153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Drepturi salariale pentru activitatea prestatii in proiecte finantate din fonduri europene

- Personalul care desfasoara activitate in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de o majorare a salariilor
de baza de la 10% pana la 20% in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului, in conformitate cu art.16 (2) din legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Indemnizatia lunara a primarului si viceprimarului UAT care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza
cupdnadla 15% , cf art. 16 (2) din legea nr.15312017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Personalul incadrat in categoria de persoane cu handicap grav si accentuat beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza conform art. 22 alin (2 )
din Legea 153/2017

- Conform art. 18 din legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioar
indemnizatia de hrand se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara ;

Limitare salariala:

-Nivelul veniturilor maxime salariale se stabileste fara a depdasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, conform art.11 (4) din legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldatit din fonduri publice, cu modificairile si completarile ulterioare in conditiile prevazute la alin. (1) si (3)
fara a depasgi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar corespunzator nivelului de organizare - comuna cu un numar intre 5.000 si 10.000
locuitori ).



